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7C LACROIX

LACROIX Group
Société Anonyme a Conseil d’Administration
au capital de 32 055 239,04 euros
Siege Social : 17 rue Océane - 44800 Saint-Herblain
855 802 815 RCS Nantes

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 16 MAI 2025
RESULTATS DES VOTES
En application des dispositions de I’article R.22-10-30 du Code de commerce

La société LACROIX Group informe ses actionnaires que le 16 mai 2025, date de 'Assemblée Générale Mixte, les actionnaires présents, représentés ou ayant
voté par correspondance possédaient 3 549 928 actions sur les 4 829 096 actions composant le capital social et ayant le droit de vote, représentant 6 366 872
voix. Les votes par résolution ont été les suivants :

. . Voix exprimées : Titres exprimés Etat
Resolution Pour % Contre % Abstention Pour+Contre % d’adoption
1 Approbation des comptes annuels 6 366 872 | 100,00 - 0,00 - 3 549 928 75,69 Adoptée
2 Approbation des comptes consolidés 6 366 872 | 100,00 - 0,00 - 3 549 928 75,69 Adoptée
3 Approbation des charges fiscalement non déductibles 6366 872 | 100,00 - 0,00 - 3 549 928 75,69 Adoptée
4 Affectation du résultat de I'exercice 6 366 872 | 100,00 - 0,00 - 3 549 928 75,69 Adoptée
Rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les
5 conventions et engagements réglementés et constat de | 6 056 470 95,12 310 402 4,88 - 3239 526 69,07 Adoptée
I'absence de convention nouvelle
Fixation de la rémunération annuelle globale des membres du .
Conseil d'Administration 6 363 444 99,95 3 391 0,05 37 3 546 500 75,61 Adoptée
Approbation de la politique de rémunération des membres du 4
7 Conseil d'Administration 6 363 444 99,95 3 391 0,05 37 3 546 500 75,61 Adoptée
Approbation des éléments de rémunération due ou attribuée au
8 titre de I'exercice 2024 a Vincent BEDOUIN, Président Directeur | 6 234 389 97,92 132 460 2,08 23 3417 445 72,86 Adoptée
Général
Approbation de la politique de rémunération applicable a .
9 Vincent BEDOUIN, Président Directeur Général 6 234 389 97,92 132 460 2,08 23 3417 445 72,86 Adoptée
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10

Approbation des éléments de rémunération due ou attribuée au
titre de I'exercice 2024 a Nicolas BEDOUIN, Directeur Général
Délégué

6 234 389

97,92

132 460

2,08

23

3417 445

72,86

Adoptée

11

Approbation de la politique de rémunération applicable a Nicolas
BEDOUIN, Directeur Général Délégué

6 015 571

94,48

351 278

5,52

23

3198 627

68,20

Adoptée

12

Approbation des informations relatives a la rémunération des
mandataires sociaux mentionnées a larticle L. 22-10-9 | du
Code de commerce

6 185916

97,16

180 930

2,84

26

3368972

71,83

Adoptée

13

Autorisation a conférer au Conseil d’Administration a I'effet de
procéder a I'achat d’actions de la Société

6224 818

97,77

142 054

2,23

3407 874

72,66

Adoptée

14

Délégation de compétence a donner au Conseil d’Administration
a l'effet d’émettre des actions ordinaires de la Société et/ou des
valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou a terme au
capital de la Société ou donnant droit a des titres de créances,
avec maintien du droit préférentiel de souscription des
actionnaires

5924010

93,04

442 862

6,96

3 107 066

66,24

Adoptée

15

Délégation de compétence a donner au Conseil d’Administration
a l'effet d’émettre des actions ordinaires de la Société et/ou des
valeurs mobilieres donnant accés immédiatement ou a terme au
capital de la Société ou donnant droit a des titres de créances,
avec suppression du droit préférentiel de souscription par une
offre au public, a I'exclusion des offres visées au 1° de l'article
L.411-2 du Code monétaire et financier

5879 617

92,35

487 255

7,65

3 062 673

65,30

Adoptée

16

Délégation de compétence a donner au Conseil d’Administration
a l'effet d’émettre des actions ordinaires de la Société et/ou des
valeurs mobilieres donnant accés immédiatement ou a terme au
capital de la Société ou donnant droit a des titres de créances,
avec suppression du droit préférentiel de souscription par une
offre visée au 1° de l'article L.411-2 du Code monétaire et
financier

5879 617

92,35

487 255

7,65

3 062 673

65,30

Adoptée

17

Autorisation d’augmenter le montant des émissions en cas de
demandes excédentaires

5879 626

92,35

487 232

7,65

14

3 062 682

65,30

Adoptée

18

Délégation de compétence a donner au Conseil d’Administration
pour augmenter le capital par émission d’actions ordinaires
et/ou de valeurs mobilieres donnant acces au capital avec
suppression du droit préférentiel de souscription au profit des
adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise en application des
articles L. 3332-18 et suivants du Code du travalil

6 286 703

98,74

80 155

1,26

14

3 469 759

73,98

Adoptée

19

Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités

6 366 872

100,00

0,00

3 549 928

75,69

Adoptée
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